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A Természettudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) bels6é kontrollrendszerének kialakitasa, fejlesz-
tése és miikodtetése érdekében az alabbiakat rendelem el. Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.), az 4llamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellen6rzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) rendelkezé-
seivel 6sszhangban, és azok alapjan, 2016. jinius 30-i hataridével a Kar Tanacsa alakitsa ki és
fogadja el a Kar Bels6 Kontroll Szabalyzatat, amelynek célja egy olyan kari folyamatrendszer
kialakitasa, ami lehet6vé teszi, hogy a szervezet minden szintjén érvényestils, a Bkr. 3.§-anak
megfeleld

— kontrollkérnyezet,

— kockazatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek,

— informacids és kommunikacids rendszer és

— nyomon koévetési rendszer (monitoring)
miikodtetése biztositott legyen. Ugyaneddig az id6pontig a Kar alakitsa ki a folyamatba épitett
el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (FEUVE) rendszerét, valamint az ellen6rzési nyomvona-
lakat meghatarozd, folyamatokat részletez6 tablazatokat, illetve a grafikus megjelenitést tartal-
mazé folyamatabrakat is. A Bels6 Kontroll Szabalyzat Kari Tanacs altal torténé elfogadasaig a
rendszer elemeit az aldbbiakban hatarozom meg.

Altalanos rendelkezések

1. § A szabalyzat hatalya
(1) Az utasitds targyi hatdlya kiterjed minden olyan vezet6i dontésre, gazdasagi ese-
ményre, létszammal és er6forrassal valdé gazdalkodasra, amely a kari Szervezeti és
M{kodési Szabdalyzat (tovabbiakban SzMSz) 4.§-aban felsorolt szervezeti egységek,
illetve a kari Gazdalkodasi Szabdlyzat 1-6.§-aiban meghatarozott gazdalkodd egysé-
gek (tovabbiak egyiitt: szervezeti egységek) eszkozeiben, anyagi forrasaiban, vala-
mint emberi er6forrasaiban bekovetkezett valtozast eredményez. Hatalya Kiterjed
tovabba az ezeket a valtoztatasokat rogzité dokumentumokra és informdaciokra is.
(2) A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kar szervezeti egységeire és valamennyi al-
kalmazottjdra a munkavégzésre irdnyulé jogviszony formajatol fiiggetleniil, tovabba
a Karral vagy szervezeti egységeivel szerzédéses jogviszonyban all6 személyekre.
2. § A folyamatszabalyozas célja
(1) A folyamatrendszer az Aht. 69.§ (1) bekezdésének megfeleléen azt szolgalja, hogy
érvényre jussanak a kovetkezo célkitiizések:
a) a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasa-
gosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék és
c) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetés-
szer( hasznalattol.

A rendszer pillérei, alapelvei, kovetelményei

3. § Abelso kontrollrendszer épitéelemei
(1) A bels6 kontroll rendszernek a kovetkez6 harom f6 pillérre kell épiilnie:
a) az el6zetes nyomvonal,
b) akockazatkezelés és
c) aszabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend.
(2) A belsé6 kontroll rendszernek tartalmaznia kell mindazon elveket, eljarasokat és bel-
s6 szabalyzatokat (BKkr. 4.§), melyek biztositjak, hogy
a) aKar valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszertiség-
gel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredmé-
nyesség kovetelményeivel;



b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;

c) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a Kar m-
kodésével kapcsolatosan és

d) abels6 kontrollrendszer harmonizaciéjara és 6sszehangoldsara vonatkozé jog-
szabalyok végrehajtasra keriiljenek a médszertani utmutaték, egyetemi és kari
el6irasok figyelembevételével.

4. § Miikodési kovetelmények
(1) A Kar miikodése és gazdalkodasa soran az adott piaci és jogszabalyi, valamint egye-
temi koriilmények kozott a lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az alab-

bi kovetelményeknek.

a) Gazdasdgossdg: annak kovetelménye, hogy az er6forrasok felhasznalasahoz
kapcsolodé kiadas vagy raforditas az elérhetd legkisebb legyen, a jogszabaly-
ban, egyetemi, kari szabalyzatban meghatarozott vagy altalanosan elvarhaté
mindség mellett.

b) Hatékonysdg: annak kovetelménye, hogy a nyujtott szolgaltatasok, az ellatott
feladat mas eredményének értéke vagy az azokbdl szarmazé bevétel a lehetd
legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt er6forrasokhoz kapcsolédé
kiadasokat vagy raforditasokat.

c) Eredményesség: annak kovetelménye, hogy a (Intézményfejlesztési terven, kari
humadnerd&forras-gazdalkodasi stratégidban, altaldnos kari stratégiaban) kiti-
z0tt célok - az elfogadott moédositasokat, valtozé kortlményeket figyelembe
véve — megvaldsuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatdsa kozotti kii-
l6nbség a lehetd legkisebb mértékii legyen vagy a tényleges hatas legyen ked-
vezObb a tervezettnél.

5.§ Arendszerrel szemben tamasztott elvarasok
(1) A 4.§-ban meghatarozottak érvényesitése érdekében a rendszerrel szemben tdmasz-
tott elvarasok - miszerint a rendszernek alkalmasnak Kkell lennie annak folyamatos
vizsgalatara - a kovetkezok.

a) A Kar, valamint szervezeti egységeinek miikddése feleljen meg a vonatkozé
jogszabadlyi, valamint egyetemi el6irdsoknak, szabalyzatoknak (szabalyossag);

b) a Kar, szervezeti egységeinek miikodése, tevékenysége, illetve valamennyi te-
vékenységi folyamata, részfolyamata, alaptevékenységi és ezen tilmenden val-
lalt tevékenységi korébe tartozé szakfeladata megfelel6en szabalyozott legyen,
a hatdlyos jogszabalyoknak, egyetemi, kari el6irdsoknak, szabalyzatoknak felel-
jen meg (szabalyozottsag);

c) aKar tevékenységének ellatdsahoz a felhasznalt er6forrasok koltségei legyenek
optimalizaltak a megfelel6 min6ség mellett (gazdasagossag);

d) a Kar tevékenysége soran a szolgaltatasok és egyéb eredmények, valamint az
el6allitasukhoz felhasznalt forrasok kozotti kapcsolat legyen kell hatékonysa-
gu;

e) a Kar tevékenységi céljai megvaldsitasanak mértéke, a tevékenység szandékolt
és tényleges hatasa kozotti kapcsolat legyen eredményes;

f) avezetk legyenek beszamoltathatok és elszamoltathatok.

6. § Pénziigyi folyamatok
(1) A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok magukban foglaljak

a) a Karon torténd pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését, mint a
koltségvetés tervezés, kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések, rezsi-
fizetések, valamint szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait;

b) az elGzetes és utdlagos pénziigyi ellenérzést, a pénziigyi dontések szabalysze-
rliségi és szabalyozottsagi szempontbol torténd jovahagyasat, illetve ellenjegy-
zését;

c) agazdasagi események megfeleld, kovethetd és atlathat6 nyilvantartasat.

(2) A pénziigyiiranyitasi és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy
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a) a Kar valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhang-
ban legyen a szabalyszer(iség, szabalyozottsag és megbizhat6 gazdalkodas elve-
ivel;

b) az eszkodzokkel és forrasokkal val6 gazdalkodas a Kar céljait, érdekeit figyelem-
be véve torténjen oly modon, hogy ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra;

c) megfeleld, pontos és naprakész informdacidk alljanak rendelkezésre a kari gaz-
dalkodassal kapcsolatosan;

d) arendelkezésre all6 eszk6zok és forrasok a szabalyszer(iség, a szabalyozottsag
és megbizhaté gazdalkodas elveivel 6sszhangban Kkeriiljenek felhaszndalasra;

e) aKar minden szervezeti egységében egységes eljarasokat alkalmazzanak.

Szabalyossag

7.8§ A szabalyossag betartasa
(1) A Dékan a Dékani Hivatalon keresztiil a szabalyossag betartasa érdekében
a) biztositja munkavégzésre iranyuld jogviszony formajatdl fliggetleniil, vala-
mennyi a Karral jogviszonyban all6 alkalmazott, személy (egyttt alkalmazott),
valamint hallgaté részére
aa) a vonatkoz6 jogszabalyok megismerhet6ségét - kiilondsen, de nem kiza-
rélagosan - a Kancellaria altal miikodtetett jogszabalyfigyel6 utjan. Lehe-
tové teszi és elBsegiti az alkalmazottak tovabbképzéseken, értekezlete-
ken, konzultacidkon valé részvételét, egyéb szakmai anyagok (szakkony-
vek, folydiratok stb.) beszerzését, valamint azt, hogy konkrét szabalyra
vonatkozdéan a kari kontroll felel6séhez fordulhat informaci6ért;
ab) az egyetemi, kari szabalyzatokhoz, rendelkezésekhez valé hozzaférheto-
séget (kari honlap, egyetemi intranet rendszer);
b) sziikség esetén a nagy kockazatot rejtd feladatok ellatasat végzo alkalmazottak
(tanszékvezetdk, témavezetdk stb. tovabbiakban egyiitt: folyamatgazdak) fi-
gyelmét felhivja a szabalyzatok el6irasainak betartasara.

Szabalyozottsag

8. § A Dékani Hivatal szervezési feladatai

(1) A Dékani Hivatal altal elvégzendd folyamatszervez6 feladatok felsorolasat, valamint
az ezek megvaldsitasaért és a Dékani Hivatal munkdjanak irdnyitasaért felelds hiva-
talvezet6 jogkorét és feladatait a Dékani Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

9. § A miikddési folyamatok nyilvanossaga

(1) A Kar SzMSz-e, organogramja, valamint a Kar szabdalyzatainak és a Kari Tanacs don-
téseit tartalmazd hatarozatok és allasfoglalasok tara egyiittesen a Kar miikodési fo-
lyamatainak szoveges, illetve folyamatabrakkal szemléltetett leirasat adjak, amelyek
tartalmazzak kiilonosen a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, ira-
nyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellen6rzését.

(2) Az el6z6 bekezdés dokumentumainak a Kar honlapjan torténé nyilvanossagra hoza-
tala biztositja a Karon megvaldsuld kollektiv dontések transzparenciajat. A Kari Ta-
nacs napirendjét, el6terjesztojét, teendGket, hataridéket, felel6soket meghatarozd
jegyz6konyvek nyilvanosak.

10. § A folyamatszabalyozas feliigyelete

(1) Az e szabalyzat szerint megbizott kari kontrollfelel6s meghatarozza azokat a tertile-
teket, amelyek szabalyozasarol a jogszabalyi, valamint egyetemi el6irasok kovetkez-
tében kari szinten kell gondoskodni. Ennek keretében objektiv kockazatelemzés se-
gitségével feltarja azokat a teriileteket, amelyek



a) szabdlyozasa jogszabalyi, egyetemi el6iras nélkiil vagy azok specializaldsaként
tovabbszabdlyozva, a Kar miikodése, szervezete, valamint az ellatott feladatok
sajatossaga miatt sziikségesek;

b) jelent6s kockazati tertiiletet jelentenek, igy a szabdlyokat gyakran feliil kell

vizsgalni;
c) a Kar miikddése szempontjabol meghatarozok, igy a szabdalyozasukat el6térbe
kell helyezni.

(2) Uj kari szabalyozas, valamint kari szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizalasa, médosita-
sa esetén a teriilet folyamatgazdajanak bevonasaval konzultaciot kell folytatni, to-
vabba a kidolgozott belsé szabalyzat véglegesitése el6tt ismét egyeztetni kell az érin-
tettekkel.

(3) A Kkari szintii szabalyozottsag megfelel6 minésége érdekében az érvényben 1évé bel-
s6 szabalyokat rendszeres id6kozonként feliil kell vizsgalni, amelynél figyelembe kell
venni a munkafolyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés tapasztala-
tait, a fliggetlen belsd ellenérzés megallapitasait, valamint a kiilsé ellen6rzések ész-
revételeit, javaslatait.

(4) Egyetemi szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizaldsa, modositasa, valamint 0j egyetemi
szabalyozas esetén a bels6 kontroll felel6se gondoskodik az egyetemi szabalyozas-
ban val6 részvételrdl a jelen szabdlyzatban meghatarozott elveknek megfelelGen.

(5) A Dékan a Dékani Hivatalon keresztiil a szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval
gondoskodik a Kar kozalkalmazottjai munkakori leirdsanak elkészittetésérol, sziik-
ség szerinti aktualizaldsardl, valamint mas szabalyzatban el6irt médon az alkalma-
zottak teljesitményének értékelésérol és mindsitésérol.

Gazdasagossag

11.§ A gazdasagos miikodés szempontrendszere

(1) Az objektiv kockazatelemzés eszkozét felhasznalva meg kell allapitani a gazdasagos-
sag tekintetében legnagyobb kockazatot rejt6 koltségvetési eliranyzatok korét.

(2) A Kar koltségvetésének el6készitése sordn a gazdasagossag novelése, valamint a ha-
tékony és felelds gazdalkodas érdekében szamitasokkal aldtdmasztott modszereket
és eljarasokat kell alkalmazni a Kar célkitlizéseire figyelemmel, az egyetemi és kari
el6irasok szerint.

Hatékonysag

12. § A hatékony miikodés szempontrendszere

(1) A Kar koltségvetésének el6készitése soran az egyetemi szintli el6irasoknak megfele-
16 szamitasokat és elemzéseket kell végezni a kiadasi el6iranyzatok megallapitisa és
felhasznalasa, humaneréforras-gazdalkodas, valamint a vagyonhaszndlat tekinteté-
ben.

(2) A Kar koltségvetésének el6készitése soran a hatékonysag javitasa érdekében szami-
tasokkal aldtdmasztott eljarasokat kell alkalmazni az egyetemi és kari el6irasok sze-
rint.

Eredményesség

13.§ Az eredményes miik6dés szempontrendszere

(1) Az objektiv kockazatelemzés eszkozét felhasznalva meg kell keresni az eredményes-
ség tekintetében legnagyobb kockazatot rejt6 tevékenységeket.

(2) Az iranyitas minGségére is tekintettel az eredményesség javitasa érdekében szamita-
sokkal, felmérésekkel alatamasztott eljarasokat kell alkalmazni a kari koltségvetés
el6készitése soran az egyetemi és kari el6irasok szerint.

(3) A Kar miikodésének, valamint tevékenységének eredményességét rendszeresen
vizsgalni kell, amirél éves beszamolot kell késziteni és azt a Kari Tanacs elé kell ter-
jeszteni.



EllenoOrzési modszerek

14. § Jogszabalyi hattér

(1) A Kkari kontrollfolyamatok kialakitdsa soran a Kar figyelembe veszi az dllamhaztar-
tasért felel6s miniszter altal kozzétett, az Aallamhaztartadsi belsé kontroll-
standardokra vonatkozd iranyelvet, tovabba figyelembe veszi a BME allamhaztartasi
kiils6 és egyetemi bels6 ellen6rzést végzoé szervek altal megfogalmazott ajanlasokat
és javaslatokat.

(2) AXkari belsé kontrollrendszer elemeként, az dllamhaztartasrél sz616 torvény (Aht.) és
a végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet, illetve a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl sz6l6 kormanyrendelet
(Bkr.) alapjan a Kar kialakitja a folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetdi elle-
ndrzés (a tovabbiakban FEUVE) rendszerét.

(3) Kar miikodését a BME Bels6 Ellen6rzési Csoportja ellenérzi a vonatkozé jogszabalyi,
valamint egyetemi rendelkezések, szabalyzatok alapjan, kiilonésen a BME Bels6 El-
lenérzési Kézikonyv rendelkezései szerint.

15. § DéKani ellendrzési folyamatok

(1) A Dékan a kari SzMSz 14. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a kari szerve-
zeti egységek tevékenységére, koltségvetési gazdalkodasra, tovabba gazdalkodasi
tevékenységére vonatkozodan

a) megel6z6 ellen6rzést (célja a nem kivant kovetkezmény bekovetkezésének
meggatolasa vagy, ha az bekovetkezik a Kar részérdl olyan szabalyozas kialaki-
tasa, amivel a felel6sségét a minimalisra tudja csokkenteni);

b) feltaro ellendrzést (célja a mar bekovetkezett nemkivanatos eredmény okainak
kideritése és tovabbi hasonlé események megel6zése; elénye, hogy van mar
egy lehetséges valasza a kordbbi kockazatkezelésre);

c) irdnyitd ellen6rzést (célja a szabdlyossag és szabdlyozottsag folyamatos fenn-
tartasa)

rendelhet el.

(2) Az ellen6rzés modjat, teriiletét, idejét, felel6sét az ezt elrendeld dékani utasitasban
kell meghatarozni.

(3) Az ellendrzésre vonatkozo jellemzok és feltételek az alabbiak

a) idébeli feltaras;

b) az ellendrzés a lehetd legalacsonyabb koltséggel, de a legmagasabb hatassal va-
l6suljon meg;

c) az ellendrzés ald vont szervezeti egység egylttmiikodési készségének biztosi-
tasa;

d) az ellen6rzést mindig a megfeleld helyen kell érvényesiteni;

e) az ellendrzés rugalmas legyen, a rendszer be tudja fogadni a valtoztatasokat;

f) az ellen6rzés oknyomozo legyen;

g) az ellen6rzés célszer( legyen.

16. § Vezetoi ellendrzési modszerek

(1) A szabalyos, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes miikodés érdekében
az ellendrzési, visszacsatolasi rendszer miikodtetése soran a kovetkez6 kari vezet6i
ellen6rzési mddszerek alkalmazhaték

a) alairasi jog gyakorlasa,

b) informacio6s rendszerek és nyilvantartasok (MGR, NEPTUN, FIR stb.) adatainak
felhasznalasa,

c) beszamoltatas (szdbeli, irasbeli; eseti, rendszeres),

d) helyszini ellen6rzés,

e) szabalyok betartasara vonatkozo ellenérzés,

f) teljesitményellen6rzés,

g) szabalyszert(iségi ellen6rzés,

h) 6sszehasonlité elemzések készitése,



i) soron kivili bels6 ellen6rzési vizsgalat kérése,
j) belsd ellendrzési vezetd tanacsadoi tevékenységének igénylése.
17.§ Alairasijogok gyakorlasa
(1) Az alairasi jogok gyakorlasara a BME és a Kar szabalyzatainak, kiillondsen a BME Ko6-
telezettségvallalasi Rendjének és Gazdalkodasi Szabalyzatanak rendelkezései az
iranyadok.
18. § A szervezeti egységek vezet6inek beszamoloéi
(1) A szervezeti egység vezetdk altal a 13.§ (3) bekezdés alapjan készitett éves irasbeli
beszamolok kiilonosen, de nem kizardlag a kovetkezd tertileteket olelik fel
a) oktatasi terhelés és oktatasszervezés,
b) humaneréforras-gazdalkodas,
¢) tudomdanyos-kutatasi tevékenységek,
d) vallalati (kiils6) kapcsolatok és innovacio,
e) palyazati tevékenységek,
f) nemzetkozi kapcsolatok.
19. § Az ellendrzés egyéb modszerei
(1) Kar szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a Kar magasabb vezetdi és vezetdi az
adott teriiletre vonatkozdan a teriilet sajatossagaira, a munkakori leirasokban foglal-
takra tekintettel az operativ tevékenységre figyelemmel beszamoldkat kérhetnek,
mind széban, mind irasban.
(2) Helyszini ellenérzésre, szabdlyok megtartdsara vonatkozd ellendrzésre, teljesit-
ményellendrzésre - az eseti vizsgalatokat nem szamitva - a kari kontrollfelelds éves
ellendrzési tervet készit, amit a Dékan hagy jova.

Ellen6rzési nyomvonalak

20. § Az ellenérzési nyomvonalak meghatarozasa
(1) A Bels6 Kontroll Szabalyzat részeként ki kell alakitani az ellenérzési nyomvonalakat
meghatarozd, folyamatokat részletezd tablazatokat, illetve a grafikus megjelenitést
tartalmazé folyamatabrakat.
(2) Az ellen6rzési nyomvonalak a Kar gazdalkodasanak szabalyozottsaga szempontjabol
kiemelten fontos gazdasagi tevékenységekre - pénziigyi, irdnyitasi és ellendrzési fe-
ladatokra - vonatkozdan tartalmazzak az egyes folyamatok 1épéseit.

Kockazatkezelés

21. § AKari tevékenységek kockazatainak kezelési szabalyai
(1) A kari gazdalkodas, valamint egyéb tevékenység kockazatainak kezelésére a BME
Kockazatkezelési eljarasrendjérdl szoloé szabalyzatdban foglalt rendelkezések az
iranyadok. Az egyetemi szabalyozas mellett a kari gazdalkodasra, valamint tevé-
kenységre vonatkozoan a Dékan utasitasban szabalyozhatja a kovetkez6 kérdéseket:
a) abels6 pénziigyi kockazatok,
b) abels6 tevékenységi kockazatok, valamint
c) az emberi er6forras kockazatok felmérésének és értékelésének rendje.

Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend

22.§ Szabalytalansagok kezelése

(1) Szabalytalansagra vonatkozéan a BME szabalytalansagok kezelésének eljarasrend;jé-
rél sz06l6 szabalyzatanak rendelkezései az iranyadok.

(2) A Karral szembeni szerz6désszeg6 magatartds vagy a Karnak szerzdédésen kiviili
karokozas észlelése esetén a kari kontroll felelését, valamint a gazdasagi dékan-
helyettest értesiteni kell. Erintettségiik esetén a dékant kell értesiteni.

(3) A Dékan a gazdasagi dékan-helyettessel, valamint a kari kontroll felel6sével egyetér-
tésben dont a szerz6désszegd magatartas sulyarol, a felel6sség érvényesitésérol, va-



lamint a kart felméreti és intézkedik a szerzddéses felel6sség teljesitése, illetve az
okozott kdrok megtéritése iranyaban.

Informacios és kommunikacios rendszer

23. § Afolyamatiranyitashoz alkalmazott kari informacids rendszerek

(1) A Dékani Hivatal, illetve a szervezeti egységek (tanszékek és intézetek) a jogszabalyi
el6irasok megvalodsitasa érdekében hircsatornakat, levelezdlistakat, valamint integ-
ralt kari honlap rendszert miikodtet, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaci-
ok a megfelel id6ben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, illetve személyek
csoportjaihoz, személyhez.

(2) Az el6z6 bekezdésben emlitett informatikai eszk6zok felhasznalasat a megfeleld fo-
lyamatok leirdsanal kell specifikalni.

Bels6 kontroll szervezet

24.§ A kontroll folyamatok szervezeti keretei
(1) A jelen Szabalyzatban és a belsé kontrollrendszerrdl és az ahhoz kapcsol6dé intéz-
kedésekrol sz616 2/2013. (XI. 28.) szamu Rektori Korlevélben megfogalmazott célki-
tlizések megvaldsitdsanak és feladatok végrehajtasanak érdekében a dékan kari
kontrollfeleldst biz meg.
(2) A kari kontrollfelelés megbizasa
a) id6tartamanak meghatdrozasara a vezet6i megbizasok esetére alkalmazott tor-
vényi el6irasokat kell alkalmazni;
b) lemondéassal vagy a megbizas visszavonasaval szlinik meg.
(3) A kari kontrollfelelds feladata kiilondsen, de nem kizarélag a jelen szabalyzatban fel-
sorolt feladatok végrehajtasa, illetve végrehajtdsadnak szervezése és ellendrzése.
(4) A jelen szabalyzatban felsorolt feladatok végrehajtdsdban elsédlegesen a gazdasagi
dékan-helyettes miikodik kozre.

Atmeneti és zaré rendelkezések

25.§ Atmeneti rendelkezések

(1) Ez a Dékani Utasitas 2016. januar 1-én 1ép hatalyba.

(2) A Bels6 Kontroll Szabalyzat Kari Tanacs altal torténé elfogadasaig a kari folyamat-
rendszer miikodtetését az ezen utasitdsban megfogalmazott elvek alapjan kell elvé-
gezni.

26.§ Zaro rendelkezés

(1) A jelen Utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a BME bels6 kontrollrendszerére
vonatkozé egyetemi szintli szabalyzatok, valamint magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezései az iranyadodk.

Budapest, 2015. december 31.

Dr. Pipek Janos s.k.
dékan



