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Karunk az érvényes egyetemi szabdlyok figyelembe vételével a 2008/09. tanév
masodik félévében ismét lehetéséget ad maximum 6 vezetd oktatonak alkotéi szabadsag
(in. sabbatical) igénybevételére. E levél végén szerepel a lehetdséget 0sszefoglald roviditett
anyag.

Kérem a Tanszékvezetd Urakat, hogy értesitsék munkatarsainkat a lehet6ségrol, a
benyujtott palyazatokat véleményezzék (mérlegelve tanszékiik terhelését, feladatait), és
2008. november 1-ig tegyék meg az intézetiik igazgatéjaval egyeztetett felterjesztéseiket a
2009. februar 1-t6l 2009. junius 30-ig terjed6 iddszak tekintetében. A dontést a Dékéan az
Igazgatok Ertekezlete véleményének figyelembe vételével hozza meg 2008. december 15-ig.

Esetleges kérdéseikre mind Dr. Lazi Marta dékanhelyettes asszony, mind az Igazgat6
Urak, illetve magam is 6rommel vélaszolunk.

Budapest 2008. oktéber 13.

Udvozlettel Dr. Moson Péter

dékan
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Tajékoztato az alkotdi szabadsag igénybevételérol

A FelsOoktatdsi Torvény 85. és BME Humadnpolitikai szabdlyzat XVIII/71. §-a, illetve a 16/2007.
(XII.1.) szamu BME Rektori Utasitds rendelkezik az egyénenként hétévente igénybe vehetd alkotdi
szabadsagrol. Ez a lehetOség elsé izben a 2008/2009. tanév 6szi fElévétdl volt adhatd. Az alkotoi
szabadsdgot a Dékdn engedélyezheti egy félévre, egyszerre maximum a teljes munkaidében
foglalkoztatott vezetd oktatok 1/12 részének.

Jogosultak kore: a BME-n legalibb 3,5 éve teljes munkaidés egyetemi tandr vagy docens
munkakorben foglalkoztatottak, akiknek a legutdbbi mindsitése: ,kiemelkedden eleget tett”, vagy
»~maradéktalanul eleget tett”. Magasabb vezetdi vagy vezetdi feladatot ellaté egyetemi tanar vagy
docens vezet6i megbizdsanak id6tartama alatt nem vehet igénybe alkotdi szabadsdgot, kivéve a kari
oktatdsi szervezeti egység vezetd és vezetShelyettes beosztast ellatokat.

Célja: Tudomanyos tovdbbképzés; eldkészillet fokozatszerzéshez; konyv vagy jegyzetiras;
tudoményos kutatés.

Idétartama a ranév féléveihez igazodik: februdr 1-t6l, ill. augusztus 1-t6l vehetd igénybe. Kivételes
esetben ettdl el lehet térni, de az id6tartamnak mindenképpen el kell érnie a 3 hénapot és legfeljebb 1
év lehet.

Médja: mdjus 1-ig, illetve november 1-ig kell benyijtani a Tanszékvezetével, Intézetigazgatéval
egyeztetett pélydzatot a Dékanhoz. Ennek tartalmaznia kell: az alkotéi szabadsdg céljat és
munkaprogramjat, valamint az egyetemi feladatok poétldsdnak moédjat. A palydzathoz a BME
honlapjan megtaldlhat6 (http://stratig.bme.hu/humanpolitika) {irlapot kell kitolteni.

Dijazas: tdvolléti dij. A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kothetd juttatdsok atlaga. (Alapilletmény,
hatarozott idejli béremelés, kereset kiegészités stb.)

Palyaz6 kotelezettsége: a szabadsag leteltét kovetd egy honapon belill beszamol6t kell eljuttatnia a
Dékéanhoz. Az elvégzett munkét a Kari Tudomdnyos Bizottsdg véleményezi, mindsiti. Eredménytelen
mindsités esetén az oktatd fegyelmi feleldsségre vondsara is sor keriilhet.



