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Tisztelt Tanszékvezető/Igazgató Úr! 
 
 
 Esedékessé vált, hogy a nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatottak tevékenységének 
értékelésével foglalkozzunk. 
 
 A 2007. október 7-én kelt 15. sz. (X. 8.) Rektori utasítás szerint: 
 
„Nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatottak esetében 2008. december 20-ig szervezzék meg 
az első helyzetértékelő, feladatkijelölő megbeszéléseket. A feladatkijelölés felelősei az önállóan 
gazdálkodó szervezeti egységek vezetői, akik – ha a szervezet tagoltsága ezt indokolja – a feladatot 
delegálhatják beosztott szervezeti egység vezetőknek.  A helyzetértékelés során meg kell vizsgálni a 
munkaköri leírásokat, el kell végezni a szükséges korrekciókat. 
  
A nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatottak személyre szóló feladattervének értékelési 
határideje: 2010. december 31.” 
 
 A fentiekre való tekintettel kérem Öntől, hogy a tanszékén/intézetében foglalkoztatott nem 
oktató-kutató dolgozók esetében szervezze meg a helyzetértékelő, feladatkijelölő megbeszéléseket. 
A megbeszélés tényét a csatolt űrlap kitöltésével, aláírásával is kössék össze. Kérem, hogy a 
kitöltött űrlapokat a tanszéki/intézeti titkárságok irattárában őrizzék meg, hogy alapul 
szolgálhassanak a 2010-ben elkészítendő értékelésekhez. 
  

Kérem, hogy 2008. december 15-ig jelen levelemhez csatolt táblázat kitöltésével jelentésben 
tájékoztasson a fenti feladat elvégzéséről. Kérem, hogy ahol a feladattervet készítők (2. mellék-
letként csatolt űrlapot kitöltők) száma nem egyezik az adott munkakört betöltők számával, ott 
tájékoztasson az eltérés okairól. 
 

Az értékelési folyamattal kapcsolatos kérdések esetén magam és kollégáim – Lángné Dr. 
Lázi Márta dékánhelyettes és Dr. Csákány Anikó hivatalvezető – is rendelkezésre állunk. 
(A körlevél és mellékletei letölthetők a www.ttk.bme.hu honlapról.) 
 
Budapest, 2008. november 28. 
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