Az alkotoi szabadsagok igénybevételének feltételei
(a TTK Kari Tanacsanak 2012. 05. 18-i hatarozata alapjan)

Az alkotoi szabadsagok megpalyazasa esetén a kovetkezo alapelveket kell betartani:

(a) Az alkotoi szabadsagok igénybevétele palyazati alapl, melyeket a Tudomanyos Bizottsag
véleményez, és a Bizottsag értékelését felhasznalva a dékan engedélyezi. Ez biztositja,
hogy az alkotdi szabadsagokat azok az oktatd, kutatd vagy tanari munkakorben
foglalkoztatott munkatarsak vehessék igénybe, akiknek fejlédéséhez, ill. adott alkotoi
munka kivitelezéséhez ez a lehet6ség a legnagyobb mértékben hozzajarul. A palyazathoz
részletes munkatervet kell csatolni, melynek tartalmaznia kell a palyazo altal
megfogalmazott eredményességi mutatokat (indikatorokat), amelyek alapjan az elvégzett
munka sikere a késébbi értékelés soran megitélhetd lesz. Palyazhat a BME-n legalabb
harom és fél éve teljes munkaidds oktatoi, kutatdi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazott. Egyéb formai eléirasokat a palyazok személyét illetéen nem tdmasztunk.

(b) A Tudomanyos Bizottsdg 2011. november 24-i ajanlasa szerint a palyazonak a szabadsag
leteltét kovetdé egy honapon beliil beszamoldt kell benyujtania. Az elvégzett munkat a
munkatervben megadott indikatorok alapjan a Tudomanyos Bizottsag véleményezi, és a
dékan mindsiti. Eredménytelen mindsités esetén fegyelmi feleldsségre vonasra is sor
kertilhet.

(c) Az alkotoi szabadsag idejére a kozalkalmazottnak tavolléti dij jar, amely a kozalkalmazotti
jogviszonyhoz kothet6 juttatdsok meghatirozott szabalyok szerint szamitott atlaga. Az
alkotoi szabadsag ideje alatt a tavolléti dijon feliil az igénybevevo az egyetemtdl mas
dijazast, juttatast nem kaphat, beleértve az esetleges kiilfoldi tartozkodas koltségeit is.

(d) A palyazatok Karon beliili egyenletes elosztasa érdekében a szervezeti egységek a
kovetkezok szerint kindlnak fel munkatarsaik szamara alkotdi szabadsag pdlydzati
lehetdséget. Matematika Intézet félévente legalabb 2 6, Fizikai Intézet félévente legalabb 2
f6, Nuklearis Technikai Intézet félévente legalabb 1 {6, Kognitiv Tudomanyok Tanszék
minden masodik félévben legalabb 1 f6. A keretszamok kit6ltése —alkalmas palyazat hijan—
nem kotelez6. Amennyiben a szervezeti egység oktatas-vagy munkaszervezési problémait
meg tudja oldani (és tovabbi alkalmasnak itélt palyazat beérkezik), tgy tovabbi alkotoi
szabadsag lehetdségeket is felajanlhat. Esetleges nehéz gazdasagi helyzet bekdvetkezése
esetén a szervezeti egységek vezetdinek kérésére a fenti szdmokat a Kari Tanacs
feliilbiralhatja.

(e) Mivel az alkotoi szabadsagot igénybevevo kiesésével fellépd oktatasi és munkaszervezési
problémak megoldasa a szervezeti egység feladata, ezért a palyazatokat a tanszékvezeto és
intézetre is kiterjedd oktatasi vagy egyéb feladatok esetében az intézetigazgatd
egyetértésével lehet beadni.

(f) A szabadsagok idétartama f6 szabalyként a tanév féléveihez igazodik: februar 1-t6l, ill.
augusztus 1-tdl vehetd igénybe. Kivételes esetben (a tanszékvezetd és intézetigazgatod
egyetértésével) ettdl el lehet térni, de az iddtartamnak mindenképpen el kell érnie a 3
hoénapot és legfeljebb 1 év lehet. Az alkotdi szabadsdg palyazéasa esetén tigy kell eljarni,
hogy a megpalyazott szabadsag befejezésétdl visszaszamitott 7 éves idotartamon beliil az
igénybevett alkotoi szabadsagok Osszes idétartama a 12 honapot ne haladja meg, valamint
teljesiilnie kell annak a szabalynak is, hogy az alkot6i szabadsagok ezen 7 éves iddtartamon
beliill nem lehetnek atfedésben a tanévek ketténél tobb —az egyetem altal hivatalosan
meghatarozott— oktatasi félévével. A 7 év alatt figyelembe vett alkot6i szabadsdgoknal be
kell szamitani a 2005. évi CXXXIX. torvény rendelkezései alapjan igénybe vett alkotoi
szabadsagokat is.

() Az engedélyezett alkotdi szabadsdg idétartama alatt a tanszékvezetOknek —
intézetigazgatoknak — torekednie kell arra, hogy a palyazatot elnyert munkatarsat az alkotoi
szabadsag idejére a munkavégzés alol mentesitse, az alkotdi szabadsagat ne szakitsa meg ¢és
ettol csak rendkiviil indokolt esetben térjen el.



