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A Kkinevezendé egyetemi docens feladatai:

1.

2.

Jelentds szerep vallalasa a tanszék oktatasi tevékenységében, kiilondsen a fizika
alapszak és a fizikus mesterszak, valamint energetikai mérnok alapszak €és mesterszak
targyainak oktatasaban, valamint szakdolgozo, diplomazé és PhD hallgatok rendszeres
témavezetése.

A tanszék szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan elvart, hogy a palydzd megfeleld
oktatasi tapasztalattal és szé€les korben elismert kutatasi eredményekkel rendelkezzen a
magfizika és a reaktorfizika teriiletén. A docens feladata lesz a magfizika és a
reaktorfizika teriileteihez kapcsolodo tantargyak oktatasdnak vezetd oktatoi irdnyitasa,
¢s az oktatdsban valo kozvetlen részvétel, tovabba az intézetben folyd magfizikai és
reaktorfizikai alapkutatasok segitése.

A kinevezés feltételei, a palyazoval szemben tamasztott kovetelmények:

Az egyetemi docensek kinevezésének altalanos feltételeit a Nemzeti felsGoktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV tv. ¢és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo — tobbszor mddositott 1992, évi
XXX tv. (Kjt.), valamint a BME Szervezeti Felépités és Miikodési Rendje és az annak
mellékletét képez6 Humanpolitikai Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoak.



Elvart képzettség, végzettség, tapasztalat:

a) A palyazo az altala képviselt tudomanyteriilet elismert képvisel6je legyen;

b) folytasson szakmai tudomanyos publikacids tevékenységet;

C) oktatasi és kutatasi tapasztalatai révén alkalmas legyen a kétszintli egyetemi és a doktori
képzésben részt vevd hallgatok, tovabba fiatal oktatdo-kutaté munkatarsak tanulmanyi és
tudomanyos munkdajanak magas szintii irdnyitasara; €s

d) legyen tapasztalt a magyar és angol nyelvii oktatasban valo aktiv részvételben, eléadasok
¢s gyakorlatok megtartasadban.

Az elvart nyelvtudas szintje: el6ado-, és targyaloképes angol nyelvtudas, legalabb
kozépfoku komplex angol nyelvvizsga

A kinevezésre és javadalmazasra a jogszabalyok koziil a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz61o
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény,
illetve e torvények végrehajtasarol rendelkezé 53/2006.(111.14.) Korm. rendelet megfeleld
rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités ¢és Miikodési Rendje és
Humanpolitikai Szabdlyzata vonatkozd rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori bels6
szabalyozésai az irdnyaddak.

Az egyetemi docensi munkakdrbe torténd kinevezés sordn hatdrozatlan ideji kdzalkalmazotti
jogviszony létesiil, illetve — az Egyetem kdzalkalmazottja esetében — a korabbi kinevezés
modosul.

A palyaz6 palydzatdban hitelt érdemlden mutassa be, hogy teljesiti a kinevezéshez eldirt
feltételeket.

A palyazatnak tartalmaznia kell tovabba a palyazo

— munkahelyének megnevezését, beosztasat,

— tudomanyos fokozatat, kitiintetését, idegennyelv-tudasat,

— szakmai, illetéleg oktatoi, tudomanyos munkajat és annak eredményeit,

— jelentdsebb tanulmanyutjait,

—a BME szamara bevételt szerz6 tevékenységét (nem egyetemi kozalkalmazott - kiilsd
palyazonal: e vonatkozasu elképzeléseit,illetve az elmult harom éven beliili hasonld
tevékenységeit)

— oktatd-neveld €és tudoményos munkéjara vonatkozé jovobeni terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

—részletes szakmai Onéletrajzot,

— tudomanyos munkak publikécids jegyzékét,

—az egyetemi szintli végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast tantsito okiratok, tovabba a vonatkoz6 jogszabalyban vagy a palyéazatban eldirt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolatat, illetve
az arra valo utalast, hogy a palyazénak nem sziikséges benyujtania a palyazathoz eldirt iratok,
igazolasok koziil azokat, amelyeket a BME-hez mar kordbban benyujtott, ott fellelhetok és
érvényesnek tekinthetdk,

— harom, a palyazo szakteriiletén dolgozé nemzetkozileg elismert szakember megnevezését és
elérhetdségét, akiket a dékan felkérhet a palyazé tudomanyos munkajanak referdlasara (a
megnevezettek koziil legalabb egy kiilfoldi kell, hogy legyen, és legfeljebb egyikiik allhat
kozalkalmazotti jogviszonyban a BME-vel),



—egy, a palyazat véleményezési eljarasa sordn megtartandd, 20 perces nyilvanos szakmai

eldadas cimét és rovid kivonatat,

— kiils6 palyazo esetén érvényes, harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi

bizonyitvanyt,

—nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a

vonatkoz6 jogszabalyok ¢s a BME szabalyzatai szerint erre jogosult testiiletek megismerhetik,

ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal

Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

—nyilatkozatot Osszeférhetetlenségi ok fenn nem allasarol, illetve megsziintetésérdl a palyazat
elnyerése esetén,

— a palyazé tudomasul veszi, hogy alkalmazédsa esetén nyilatkoznia kell, hogy nincs mas
kozalkalmazotti jogviszonya, illetve egyéb munkaltatdja hozzajaruldsat a kozalkalmazotti
munkaviszony létesitésére a 1992. évi XXXIIIL torvény (Kjt.) és a BME Humanpolitikai
Szabalyzata 12§ (2) el6irasai szerint bemutatja

A palyazonak nem sziikséges benyujtania a palyazathoz eldirt iratok, igazoldsok koziil azokat,
amelyek az Egyetemhez mar korabban benytjtasra kertiiltek, azok fellelhetdek és érvényesnek
tekinthetdek. A be nem nyujtott iratok esetén erre a koriilményre utalni kell, és meg kell
jeldlni, hogy a be nem nyujtott irat a BME-n melyik szervezeti egységnél lelhetd fel.

A kinevezésre, ill. kinevezés-moddositasra — a BME Humanpolitikai Szabalyzataban foglalt
eljaras alapjan — 2015. jalius 1-ei hatallyal kertil sor.

A palyazat kozzétételének datuma: 2015. februdr 16.
A péalyézat benyujtasanak hatarideje: 2015. marcius 18.
A palyazat elbiralasi hatarideje: 2015. méajus 6.

A palyazatokat az adamisviki@ttdh.bme.hu e-mail cimre elektronikusan, tovabba az alabbi
cimre kell benyujtani 1 eredeti, és 1 masolati példanyban:

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem, Természettudomanyi Kar, Dékani
Hivatal: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. K épiilet, I. emelet 18.

A palyazattal kapcsolatos informacidadasra feljogositott személy neve, telefonszama:
Adamis-Szél Viktoria, hivatalvezet6, 463-3758 (email: adamisviki@ttdh.bme.hu).

A palyazatok elbirdlasanak rendje: A BME Humanpolitikai Szabalyzatdban és a
Természettudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

A palyézati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: BME honlap, KSZK éllasportal, BME
Természettudomanyi Kar Dékani Hivatala hirdet6tablaja.

Budapest, 2015. februar 5.

Dr. Pipek Janos
dékan



